


























Mitgliedschaften

Mitgliederversammlung des DGUV

Vertreter der Unfallkasse Minchen in der Mitglieder-
versammlung der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung e.V. (DGUV) sind:

Vertreter der Versicherten Vertreter der Arbeitgeber
Rothig, Wolfgang Maurer, Roland
Stellvertreter Stellvertreter

Bogram, Doreen Schonwetter, Erwin

Vertreter der UKM beim Landesverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften

Vertreter der Unfallkasse Minchen beim Landesverband
Stidostder DGUV:

Vertreter der Versicherten Beauftragte der Arbeitgeber
Grupp, Bernhard Maurer, Roland
Stellvertreter i ; . Stellvertreter

Miller, Georg Morhéfer-Reissl, Brigitte
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Selbstverwaltung

Reform der gesetzlichen
Unfallversicherung

Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz (UVMG) und die
Neuorganisation der Bayerischen Unfallversicherungstrager

Aufgrund des Unfallversicherungsmodernisierungsgesetzes
vom 30.10.2008 (Bundesgesetzblatt I, S. 2130 ff) missen
die Selbstverwaltungen der landesunmittelbaren Unfall-
versicherungstrager Konzepte zur Neuorganisation der
gesetzlichen Unfallversicherungstrager entwickeln wobei
die Reduzierung der Unfallversicherungstrager auf einen
pro Land zu prifen ist. Die Konzepte sollen bis zum

31. Dezember 2008 den Landesregierungen vorgelegt

und bis zum 31. Dezember 2009 umgesetzt werden.
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Aufgrund der erkennbaren Tendenzen im Gesetzgebungsverfahren
hat sich die Selbstverwaltung und Geschaftsfiihrung der UKM
bereits seit Anfang 2008 eingehend mit dieser Problematik befasst.

Auch fanden mehrere Spitzengesprache mit den Vorstands-
vorsitzenden von Bayer. Gemeindeunfallversicherungs-
verband sowie der Bayer. Landesunfallkasse statt. Zudem
wurde im Jahr 2008 ein Gutachten von Herrn Prof. Dr.
Debusmann vom Institut BIOS zur Thematik der Fusion
sowie alternativen Losungen (Kooperation, Verwaltungs-
gemeinschaft) erstellt.

Mit Schreiben vom 19.11.2008 wandte sich Frau Staats-
ministerin Haderthauer, Bayer. Staatsministerium flr Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen an die Vorstandsvor-
sitzenden und Vorsitzenden der Vertreterversammlungen
der drei bayerischen Unfallversicherungstrager, in dem sie
aufforderte, eine Neuorganisation im Sinne des Auftrages
des Gesetzgebers durchzufihren.

Aufgrund der bisher erfolgten Verhandlungen und
Gesprache fasst der Vorstand der UKM am 05.02.2009
folgenden Beschluss:

» Der Vorstand erklart sich bereit, eine Fusion mit den
anderen bayerischen Unfallversicherungstragern der
offentlichen Hand friihestens 2011 (Sozialwahlen)
einzugehen. Voraussetzung ist die vertraglich festzu-
schreibende dauerhafte Sicherung der Bedingungen
entsprechend der Anlage zum Beschluss.

Bis zum Beginn der Fusion kooperiert die Unfallkasse
MUnchen mit den anderen Unfallversicherungstragern
unter Beibehaltung ihrer bisherigen Rechtsform.

Der Vertreterversammlung wird in einer aufder-
ordentlichen Sitzung vorgeschlagen, dieses Votum
zu Ubernehmen.

Die Vertreterversammlung der UKM schloss sich diesem
Beschluss am 03.03.2009 an und beauftragte den Vorstand
entsprechende Fusionsverhandlungen zu fihren.

Am 25.06.2009 erging ein gemeinsamer Projektauftrag
seitens der Vorstande des Bayer. Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes und der Unfallkasse Miinchen um eine
Fusion vorzubereiten. Die Bayer. Landesunfallkasse, die
bereits vom Bayer. Gemeindeunfallversicherungsverband
im Rahmen einer Verwaltungsgemeinschaft mitgefihrt
wird, hat sich aufgrund unterschiedlicher Positionen
zwischen Arbeitgeber- und Versichertenvertretern dem
Fusionsprozess nicht angeschlossen.

Die Fusionsverhandlungen finden des-
halb nur zwischen den kommunalen
Unfallversicherungstragern in Bayern
statt.

Da das Dienstgebaude der Unfallkasse
Munchen in der MdllerstraRe 3 durch
den neuen Besitzer im Jahr 2010
abgerissen wird, war die UKM ge-
zwungen, nach neuen Blrordumen

zu suchen.

Im Rahmen der Kooperation mit dem
Bayer. Gemeindeunfallversicherungs-
verband wurde im Sommer 2009
beschlossen, in deren Dienstgebaude
in der Ungererstral3e 71 als Mieter
einzuziehen. Dieser Umzug erfolgt im
Februar 2010 und ist als Grundstein
fUr die gemeinsame Zukunft im
Rahmen einer Fusion anzusehen.

Die Fusionsverhandlungen werden im
Jahr 2010 mit dem Ziel, die Interessen
der Unfallkasse Minchen, der
Landeshauptstadt Minchen und der
stadtischen Unternehmen sowie der
Versicherten zu wahren, fortgesetzt.
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Personalien

Das Jahr 2009 wurde von drei Ereignissen,
namlich den Vorbereitungen des Umzuges der
Unfallkasse Miinchen von der Miillerstral3e in

das Gebaude des Bay. Gemeindeunfallversiche-
rungsverbandes (BayGUVV) in der Ungererstral3e,
der Einfiihrung der neuen Software GUSO2 und
den Fusionsverhandlungen der UKM mit dem
BayGUVYV bestimmt.

Prioritat hatte zunachst der anstehende
Umzug im Februar 2010, gefolgt von
der Einflihrung des neuen EDV-
Systems im Mai 2010, aber auch die
geplante Fusion zum 01.01.2011.

Dies erforderte den vollen Einsatz aller
beteiligten Kolleginnen und Kollegen.
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Bericht des Personalrates 2009

Aufgrund der aktuellen Themen waren
sowohl wir als Personalrat als auch die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen
neben unserer normalen Arbeit in den
jeweiligen Sachgebieten zusatzlich

mit den diversesten Zusatzaufgaben
extrem belastet. Zu erwahnen sind
die Mitarbeit in den Projektgruppen,
Projektleitersitzungen, im Lenkungs-
ausschuss und bei Veranstaltungen
von Ver.di, wobei hier nicht nur die
Teilnahme sondern auch die Vorberei-
tungen und die Nachbesprechungen
erhebliche Zeit in Anspruch nahmen.
Nicht zu vergessen sind auch die
Kolleginnen und Kollegen die sich fir
Sonderaufgaben zur Verfligung gestellt
haben. Betroffen waren aber auch
diejenigen, welche vertretungsweise
deren Arbeit mit erledigen mussten.

Dot Salzh i ck- B nesgaden WilRE 1517 das
erstemal m-.-.'ﬂhni.urﬂlmtdjtmIﬂunmm-
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An dieser Stelle mdéchten wir uns fiir die Unterstiitzung durch die
Geschaftsfithrung und den Vorstand bedanken. Unser Dank gilt
aber auch an unsere Kolleginnen und Kollegen, welche mit
tiberdurchschnittlichem Einsatz und Motivation hervorragende

Arbeit geleistet haben.

Ohne diesen Zusammenhalt wére
ein geordneter Geschaftsbetrieb nur
schwer moglich gewesen.

Trotz gegenseitiger Unterstltzung
waren diese extremen Belastungen
den Kolleginnen und Kollegen im
Verlauf des Jahres auch anzumerken,
sodass wir als Personalrat ein Schrei-
ben an die Geschaftsfliihrung und den
Vorstand verfassten, mit der Bitte
aufgrund unserer knappen Personal-
ressourcen die Terminplanungen fur
die Projektgruppensitzungen zu ent-
zerren und entsprechende Prioritaten
(Umzug, Einfihrung und Umsetzung
von GUSOZ? und geplante Fusion) zu
setzen.

Betriebsausflug

Am 15.07.2009 fand der Betriebsaus-
flug der Unfallkasse Minchen statt.
Da es wahrscheinlich der letzte eigen-
stéandige Betriebsausflug der Unfall-
kasse Munchen sein wirde, haben wir
versucht etwas besonderes zu bieten
und einen ganztagigen Ausflug organi-
siert. Mit einem Bus der Fa. Stangl-
meier fuhren wir bester Laune nach
Berchtesgaden und zum Koénigssee.
Leider war das Wetter nicht optimal.
Das tat der Stimmung jedoch keinen
Abbruch. Die Fahrt flhrte uns zu-
nachst in das Salzbergwerk von
Berchtesgaden. Mit einem elektrisch
betriebenen Zug fuhren wir ins Berg-
werk ein. Die anschliefsende Flhrung
und die neu installierten Lichteffekte
waren flr alle sehr beeindruckend.
Am Schluss der Besichtigung erhielten
wir als Andenken ein Gruppenfoto in
Bergmannskluft.

Den Rest des Tages konnte jeder
selbst gestalten, sei es mit einer Fahrt
Uber den Konigssee oder einer Wande-
rung. Gegen 18.00 Uhr trafen wir uns
im Hotel Bergheimat. Dort klang der
Ausflug bei bester Stimmung und mit
einem guten Abendessen aus.

Gemeinsames Sommerfest

Auf Einladung der Geschaftsfihrer,
Herrn Lederer und Herrn Grote fand
am 20.07.2009 im Innenhof des Bay-
GUVV's das erste gemeinsame
Sommerfest der drei gesetzlichen
Unfallversicherungstrager in Bayern
statt. Bei Grillspezialitaten und
musikalischer Untermalung konnten
sich die Kolleginnen und Kollegen des
kinftigen gemeinsamen Unfallver-
sicherungstragers erstmals kennen
lernen und austauschen. Die Ver-
anstaltung fand grofRen Anklang und
dauerte bis in die spaten Abend-
stunden.

Personalversammlung

Bei der am 16.11.2009 durchgefihrten
Personalversammlung wurden die
Kolleginnen und Kollegen vom Vor-
standsvorsitzenden, Herrn Lee und
vom Geschéftsflhrer, Herrn Grote
Uber den aktuellen Stand der Ver-
handlungen zum Umzug und zum
Stand der Fusionsverhandlungen fir
eine kinftige , Unfallkasse Bayern”
ausfihrlich informiert.

Herr Sax erlauterte anschlieRend
ausflhrlich den voraussichtlichen zeit-
lichen Ablauf der GUSO2-Einfiihrung
mit papierloser Sachbearbeitung.

Weihnachtsfeier

Das Jahr klang mit der am 17.12.2009
in Zusammenarbeit mit einigen
Kolleginnen und Kollegen bestens
ausgerichteten Weihnachtsfeier aus.
Das Bewusstsein, dass es sich um
die letzte gemeinsame Veranstaltung
in den Rdumen des Dienstgebaudes
Miillerstrafde handelte, war allen be-
wusst, tat jedoch der guten Stimmung
keinen Abbruch.
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Offentlich-
keitsarbeit

Praventionskampagne
Risiko raus”

Viele Kolleginnen und Kollegen sowie
Vertreter von Kooperationspartnern
kamen am 18.6. 2009 nach Berlin ins
Energieforum und informierten sich
beim Warm-up Uber das Outfit von

. Risiko raus”.

Vorgestellt wurden auch die bislang

entwickelten Mal3nahmen der Dach-
kampagne, die ersten Werbemittel J ! N
sowie das Evaluationskonzept und
einiges mehr. ;

| g —

Auftaktveranstaltung zur Praventions-
kampagne ,,Risiko raus”am 18.06.2009
im Berliner Energieforum

Wer nicht bei der Sache ist, riskiert einen Unfall. Die Folgen solcher Kopflosigkeit
koénnen verheerend sein. Die gesetzliche Unfallversicherung will mit ihrer Kampagne
"Risiko raus!" die Verantwortung der Menschen fiir sich und andere starken - beim
Transport im Betrieb, auf dem Arbeits- und Schulweg.
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Ubergabe des Handybikes an die Jugend-

verkehrsschule Weilheim-Schongau

Am 21. April 2009 war bei herrlichem
Sonnenschein die Ubergabe des
Handybikes auf dem Gelande der
Jungendverkehrsschule des Land-
kreises Weilheim-Schongau in Peif3en-
berg an Herrn Hoyer, der die dortige
Jugendverkehrsschule mit viel Enga-
gement leitet. Herr Hoyer freute sich
sichtlich Uber den ,,Neuzugang” im
Fuhrpark der Jugendverkehrsschule,
mit welchem dort kiinftig selbst Kin-
dern und Jugendlichen mit Behinde-
rung eine Teilnahme ermaoglicht wer-
den kann.

Unser Versicherter, Herr Alwin S. hat
aufgrund eines Unfalles, der sich vor
vielen Jahren ereignete und zu einer
lebenslangen Querschnittlahmung
flhrte, verschiedenste Hilfsmittel zur
Verfligung. Darunter befindet sich
auch ein sog. Handybike.

Herr S. teilte in 2006 mit, dass er
sein Handybike aus gesundheitli-
chen Griinden - einer Arthrose in
der Schulter - leider nicht mehr be-
nutzen kann. Da sich das Handy-
bike in einem vollig neuwertigem
Zustand befindet, kdnnte es an
anderer geeigneter Stelle einge-
setzt werden.

Nachdem kein geeigneter weiterer
Einsatz gefunden werden konnte,
teilte Herr S. der Unfallkasse MUn-
chen am 10.09.2008 mit, dass er
eine gemeinntitzige Verwendung
fir sein Bike gefunden hat. Es
sollte mit unserem Einverstandnis
an die Jugendverkehrsschule Weil-
heim-Schongau gespendet wer-
den, um rollstuhlfahrenden Kindern
eine Teilnahme am Verkehrsunter-
richt zu ermdglichen.

Was passiert, wenn sich Wahlheferinnen und
Wahlhelfer bei ihrem Einsatz verletzen oder wenn
sie auf dem Weg zwischen Wohnung und
Wahllokal einen Unfall erleiden?

Am 7. Juni 2009 fanden die Europawahlen und am

27. September 2009 die Bundestagswahlen statt. Damit
die stimmberechtigten Burgerinnen und Bdrger ihr Wahl-
recht wahrnehmen konnen, sind viele ehrenamtliche Helfe-
rinnen und Helfer im Einsatz. Sie sorgen dafir, dass die
Wahlen ordnungsgemaf ablaufen kénnen und abends die
Ergebnisse vollstandig, richtig und schnell vorliegen.

Was passiert, wenn sich Wahlheferinnen und Wahlhelfer
bei ihrem Einsatz verletzen oder wenn sie auf dem Weg
zwischen Wohnung und Wahllokal einen Unfall erleiden?

Deshalb hat die Unfallkasse Minchen einen entsprechen-
den Flyer mit Informationen rund um den Versicherungs-
schutz von ehrenamtlich tatigen Wahlhelferinnen und
Wahlhelfer entwickelt und diesen der Landeshauptstadt
Minchen, Wahlamt zur Weiterleitung an die Wahlhelfer
Verfligung gestellt.

Was wire Deutschland
ohne seine ehrenamilichen
Wahlhelfer?
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Gut vorgesorgt — durch uns!

Unserer Motto fiir das Wohl der versicherten Beschaftigten,
Jugendlichen und Kinder.

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI, § 17)
tibertragt den gesetzlichen Unfallversicherungs-
tragern, so auch der Unfallkasse Miinchen, die
Aufgabe, mit allen geeigneten Mitteln Arbeits-
unfalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiiten und fiir eine
wirksame Erste Hilfe zu sorgen. In diesem Sinne
agieren die Aufsichtspersonen der Unfallkasse
Miinchen als moderne Dienstleister und unter-
stiitzen alle Beteiligten bei der Umsetzung

zu Sicherheit und Gesundheitsschutz in den
Betrieben und Dienststellen sowie in Kinder-
tagesstatten und Schulen. Zur Erfiillung dieser
Aufgabe schopft die Unfallkasse Miinchen alle
ihr gesetzlich zur Verfligung stehenden Moglich-
keiten aus und nutzt dazu Erkenntnisse aus
Wissenschaft und Praxis.
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Pravention

Effektive Praventionsarbeit
Eine sinn- und wirkungsvolle Praven-
tion setzt das aktive Nutzen der
Erkenntnisse zur technischen,
organisatorischen und personellen
Gestaltung der Arbeitbedingungen
voraus.

Eine effektive Praventionsarbeit spart
hierbei nicht nur Kosten bei der Reha-
bilitation, sondern spart auch Kosten
in den Betrieben und vermeidet bzw.
lindert vor allem persoénliches Leid.

Jeder Unfall, der vermieden wird, er-
halt die Lebensqualitat der Beschaftig-
ten. Die Bedeutung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes muss
immer wieder und Uberall ins Blickfeld
aller Beteiligten gerufen werden.

Dies gilt sowohl fiir den beruflichen
als auch den privaten Sektor, weiterhin
auch fir die Bereiche der Verkehrs-
sicherheit.

Umsetzung

Fir die jeweilige Umsetzung sind die
einzelnen Dienststellen und Unter-
nehmen gefordert. Um dies zu fordern
und zu unterstltzen werden u.a. per-
sonliche Beratungen und Schulungen,
aber auch Kontrollen und Uberprii-
fungen durchgefltihrt und Informations-
materialien bereitgestellt.

Im Rahmen der knapper werdenden
finanziellen Moglichkeiten wird jedoch
auch ein groRes Augenmerk auf die
Wirtschaftlichkeit gelegt.

Betriebliche Gesundheits-

'i"f erden Len
“installiert u
Gesundheit:

osungsvorschlage erarbeitet werden.

iterhi i fallkasse
rung von
on be-
agement-

Aufgaben der
Unfallkasse Minchen

Zusammenarbeit

Die Unfallkasse Minchen arbeitet eng mit allen Fihrungs-
kraften und den betrieblichen Fachstellen zusammen.
Weiterhin stellen die Personal- bzw. Betriebsréate eine
wesentliche Stiitze der weitldufigen Sicherheitsarbeit dar.
Ebenso wird mit anderen Dienststellen und Verbanden,
Dach- bzw. Spitzenverbanden sowie auféen stehenden
Spezialisten je nach Bedarf eng zusammen kooperiert.

Neue gesetzliche Vorgaben

Basis eines wirksamen ganzheitlichen Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes ist die Durchfliihrung von Beurteilungen der
Arbeitsbedingungen. Hieraus ergeben sich dann die Gefahr-
dungsbeurteilungen, die einhergehen missen mit einer
Risikoabschatzung. Darauf aufbauend kdénnen die erforder-
lichen MalRnahmen abgeleitet werden. Verstarkt wird dies
durch die bereits im Jahr 2002 in Kraft gesetzte Betriebs-
sicherheitsverordnung.

Fir die Erarbeitung des nachrangigen Regelwerkes zur
Betriebssicherheitsverordnung, den , Technischen Regeln
fUr Betriebssicherheit”, wird auch ganz wesentlich auf
die Erfahrungen der Aufsichtspersonen zurlickgegriffen.
So sind in den jeweiligen Ausschlssen Mitarbeiter der
Unfallversicherungstrager vertreten und bringen dort ihr
Fachwissen ein.

Weiterhin wurde im Rahmen der EU-Chemikalienverordnung
eine neu Uberarbeitete Verordnung erlassen, die ein
europaweites System der Registrierung, Bewertung und
Zulassung von Chemikalien (REACH-Verordnung) umsetzt.
Hierbei geht es darum, Risiken, die fir Mensch und Um-
welt durch gefahrliche Eigenschaften von Chemikalien
entstehen, besser als bisher zu erkennen und zu
vermeiden.




Unfallversicherungs-
modernisierungsgesetz

Nationale Arbeitsschutzkonferenz

Ende 2008 trat das Unfallversicherungsmodernisierungs-
gesetz (UVMQG) in Kraft. Neben einer Reihe von
Veranderungen wie, Fusionen, Altlastenregelung, etc.
hat das UVMG auch einen entscheidenden Einfluss auf
die Préventionsarbeit. So werden zwei neue Begriffe die
Zukunft der Praventionslandschaft pragen. Die Nationale
Arbeitsschutzkonferenz (NAK) und die Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA). Beide sind durch
das UVMG in das Arbeitsschutzgesetz ibernommen
worden. Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz setzt sich
aus Vertretern des Bundes, der Lander und der Unfall-
versicherungstrager, mit Vertretern der Sozialpartner
zusammen. Die NAK entwickelt gemeinsame Arbeits-
schutzziele und wahlt dazu Handlungsfelder aus. Sie
koordiniert Informationen, Beratung und Uberwachung der
Betriebe und entwickelt das Vorschriften- und Regelwerk
weiter. Gemeinsame Landesbezogene Stellen (GLS) regeln
mit den flr den Arbeitsschutz zustédndigen Obersten
Behorden der Lander die regionale Umsetzung fir alle
beteiligten Partner verbindlich.

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie
Grundsatzliches Ziel der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie ist es, Ressourcen im Arbeitsschutz
effektiver und effizienter zu nutzen und so die Pravention
in Deutschland weiter voranzubringen. Kernpunkte der
GDA sind, dass sich Staat und Unfallversicherung im
Arbeitsschutz starker abstimmen, bei Aufsicht und Be-
ratung Doppelbesichtigungen ausgeschlossen sind und
das Vorschriftenwerk im Arbeitsschutz tbersichtlicher
gestaltet wird.

Erste erarbeitete Zielvorgaben von Bund, Lander und
Unfallversicherung sind, die Zahl und Schwere von Arbeits-
unféllen sowie, die Zahl und Schwere von berufsbedingten
Haut-Erkrankungen zu verringern und Muskel-Skelett-
Erkrankungen und -Belastungen am Arbeitsplatz zu
reduzieren. Dabei sollen eine Verringerung von psychischen
Fehlbelastungen und die Férderung der systematischen
Wahrnehmung des Arbeitsschutzes in Unternehmen
einbezogen werden.
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Beteiligung der Unfallkasse

Miinchen

Die Unfallkasse Minchen beteiligt
sich an der GDA-Umsetzung bei der
Unterstltzung der Arbeitsprogramme
.Gesundheitsschutz bei Feuchtarbeit
und Téatigkeiten mit hautschadigenden
Stoffen”, ,Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Pflege”, , Sensibi-
lisierung zum Thema Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Schulen”,
.sicher fahren und transportieren”
und ,,Gesund und erfolgreich arbeiten
im Buro". Die Vorbereitungen der
Arbeitsprogramme fanden 2009 statt.
Die praktische Umsetzung mit den
0.g. Themen in den Betrieben erfolgt
ab 2010.

Pravention in der Schiiler-

Unfallversicherung

Mit einer Vielzahl von Malinahmen
und Projekten fordert die Unfallkasse
Mdinchen die Bemihungen aller Ver-
antwortlichen, die Sicherheit fir die
Munchner Schulkinder zu verbessern.
Durch Seminare fir Schulleitungen,
Lehrkrafte und Offizianten zu allen
sicherheitsrelevanten Bereichen sowie
durch Besichtigung der verschiedenen
Einrichtungen und Beratung der mit
Planung und Durchflhrung von Bau-
malnahmen beauftragten Personen
wird der Unfallpravention der ihr zu-
stehende Stellenwert eingerdumt.
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Akustik in Schulen und Kindertagesstatten

Seit einigen Jahren ist die Akustik in den Unterrichtsraumen der Schulen und
Gruppenraumen in Kindertagesstatten ein wichtiges Thema in der Praventionsarbeit

der Unfallkasse Miinchen.

Bei Besichtigungen und Planbe-
sprechungen wird mit Nachdruck auf
Belastungen durch zu lange Nachhall-
zeiten hingewiesen und die Werte

der Norm ,,Hérsamkeit in mittelgroRen
Rdumen” (DIN 18041 vom Mai 2004)
von den Verantwortlichen fir Planung
und BaumafRnahmen im Schul-

und Kindertagesstattenbereich ein-
gefordert.

Die Unfallkasse Miinchen unterstreicht
die Wichtigkeit dieses Themas in den
Seminaren fr Schulleitungen und
Baufachleute.

In den letzten beiden Jahren fihrte
die Unfallkasse an 79 Schulen und
Kindertagesstatten in Minchen

insgesamt 382 Messungen durch.

Bei ca. 40% der Messungen zeigte
sich ein dringender Handlungsbedarf,
da die Nachhallzeiten in den Raumen
Uber einer Sekunde lagen. Der Soll-
wert liegt — abhangig von der Raum-
groRe und der Nutzungsart — bei
etwa 0,5 Sekunden. Fir ein Viertel
der Rdume besteht Handlungsbedarf,
bei einem Drittel der gemessenen
Einrichtungen lagen die Werte im
Normbereich.

Sensibilisiert durch Fachvortrage und
Informationen aus dem Schulreferat
und unterstutzt durch Antrage der
Stadtratsfraktionen von CSU, SPD
und Grinen beschloss der Schul-
ausschuss des Minchener Stadt-
rates jahrlich eine Million Euro in
Akustikmalinahmen zu investieren.

Mit diesem Beschluss werden vom
Sachaufwandstrdger neben sicher-
heitstechnischen und substanzer-
haltenden Mafinahmen nun auch
raumakustische MalRnahmen in den
Mittelpunkt der baulichen Verbesse-
rungen in Schulen und Kindertages-
statten der Landeshauptstadt
Mdinchen gestellt. Damit wird ein
hoher Beitrag zur Lernforderlichkeit
und Gesundheitsférderung geleistet.

Die Kinder, Erzieherinnen und Erzieher,

sowie die Lehrkrafte an Minchner
Schulen und Kindertagesstatten
werden es dem Sachaufwandstrager
danken.

Besserer Lirmschutz
im Klassenzimmer

Urnisr Larm Ln S<hislen wned Kirdesris-
.g:hﬂlleu lesden nicht nuor Lehroiifie
und Erzieherinnen, auch Kinder und Ju-
gendliche sapd dadurch h-ulltrirl:lun-
Sehdber mit Migratiopshintergrand ha
ben  aft  zusatzliche Er,'hwimlhi-m
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Aufmerksambeiislefiziten. Die Stade
Bliinchen wird mun die Adcustik in den Ki-
tae und Sehinlen deutlieh verbesmsen. Ei-
ne Millizon Euwrg, 5o heschioss am Miil-
wnch der Sckhulausschuss des Stadtrats,
worden kiinhsg Tk fir Jahe in Schall-
schutzmaSnahmen investiert. Zumachst
komemen die Kitas dran, dann die Sehu-
len. bis 2o 20 Binrichtungen kinnten bnut
Schulreferad jihrlich  abustisch opti-
ey wiriden Die Unfallicasse hat daliir

virgenammen und eine Prio-
ritatendiste erstelll. Die Sanbereng wird
lir die Biadt zu einer Mammutaudgabe,

dee sich vermatlich iiber Jahreshnie hin-
mehen wird, Mur ein Vieriel des medir ale
20 0100 Baume in den 1277 Gebasiden des
Schulreferats gemigen hislang don raus-
akuslischen An mach den Un-
Eallverhiiiungsvarse - Plir nisw bies-
sere Diatnimung sollen Faserplatien oder
gelnehile Metallplatten sargen, manch-
mal rejchin aber auch schen Pinmwinds
Wersuche in rwei Scthulen mil Schaam-
stoffplatten haben indes ergeben, dass
dmmmmknhum e Flatien ent-
1en Formaldehiyd.
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Pravention

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz erweitert sich in seiner
Bandbreite immer mehr. Pravention von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren spielen heute eine immer groRRere Rolle.

Der klassische, technische Arbeits-
schutz lasst sich nach wie vor
optimieren, bei den tagtaglichen
Belastungen der Arbeitnehmer
spielen allerdings die sog. ,weichen”
Faktoren (Stress durch Arbeits-
verdichtung, Flihrungsverhalten,
Kommunikation, etc.) eine immer
groRere Rolle. Die Landeshauptstadt
Mtunchen hat im Personal- und
Organisationsreferat Spezialisten flr
die betriebliche Gesundheitsforderung,
die Projekte im Gesundheits-
management durchfihren.

Bereits im Geschéftsbericht 2008
wurde darlber berichtet, dass die
MUnchner Stadtentwasserung und
der Abfallwirtschaftsbetrieb Minchen,
die betriebliche Gesundheitsférderung
(BGF) fest in der Organisation ver-
ankert hat. Die Unfallkasse Minchen
ist sowohl in den Steuergremien

als auch in der praktischen Arbeit,
Gesundheitszirkel, Aktionstage,

etc. fest mit eingebunden.

Starkung der betrieblichen
Gesundheitsforderung

In den Betrieben der Landeshauptstadt Minchen, wie auch
den angeschlossenen Unternehmen werden zuklnftig
verstarkter Projekte der betrieblichen Gesundheitsforderung
durchgefiihrt werden, da der Bedarf erkannt wurde und die
Nachfrage steigt.

Um als Unfallversicherungstrager einen noch aktiveren
Beitrag zur Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren leisten zu kénnen und um den steigenden Bedarf
mit entsprechenden Ressourcen unterstltzen zu kénnen
wurde von Vorstand und Vertreterversammlung die
Einrichtung einer Planstelle fir eine(n) betriebliche(n)
Gesundheitsmanager(in) beschlossen.

Damit kann nunmehr den Betrieben eine weitere bedarfs-
orientierte Dienstleistung angeboten werden.
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Gremienarbeit

Entsprechend § 15 SGB VIl missen
die Unfallversicherungstrager Vor-
schriften erlassen. Diese werden
Ubergreifend in sogenannten Fach-
gruppen bzw. Fachausschissen
erarbeitet. Hauptaufgabe ist hierbei
die Neufassung, Uberarbeitung,
Aktualisierung und nicht zuletzt die
Vereinfachung des gesamten Regel-
werkes.

Weiterhin durfen die UV-Trager auf-
grund der europaischen Harmonisier-
ung der Bau- und Ausristungsvor-
schriften keine direkten Vorgaben
mehr in ihrem Regelwerk ausfihren
sondern mussen sich auf sehr allge-
mein gehaltene Schutzzielformulie-
rungen beschranken. Die praktische
Ausgestaltung zu diesem Bereich
findet durch harmonisierte Normen
statt. Daher ist es notwendig, dass
sich die UV-Trager in die Normungs-
arbeit mit ihrem Gedankengut inner-
halb dieser Gremien einbringen. Diese
Normen koénnen auf Grund ver-
schiedener Rechtsgrundlagen fur
verbindlich erklart werden bzw. stellen
den sogenannten Stand der Technik
dar und sind Uber diesen Weg vom
Anwender einzuhalten.

Durch die Betriebssicherheitsver-
ordnung sind bzw. werden viele
Schriften der Unfallversicherungs-

trager Uberholt und muissen angepasst

werden. Im Rahmen der Betriebs-
sicherheitsverordnung wurde ein
Ausschuss eingerichtet, der die zuge-
horigen Regeln (Technische Regeln
fir Betriebssicherheit, TRBS)
erarbeiten soll. Zur zweckdienlichen
Arbeitsgestaltung untergliedert sich
dieser Ausschuss wieder in Unteraus-
schisse, die die jeweiligen Themen-
bereiche bearbeiten.

Hierbei sind die Unfallversicherungs-
trager intensiv eingebunden um ihr
Fachwissen und ihre Erfahrungen dort
einzubringen.
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Pravention

Schulung und Ausbildung

verhiitung" wurden
und Vortrage mit insges

hmeri v

. ,-l"‘;r‘ .

Im Rahmen der Verpflichtung
nach § 23 SGB VIl hat die UKM
fiir die erforderliche Aus- und
Fortbildung der Personen, die
mit der Durchfithrung der MaR3-
nahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren betraut
sind zu sorgen.

Es wurden 32 ein- und mehrtagige
Seminare und Arbeitstagungen
durchgefiihrt. Weiterhin wurden 51
Referate/Vortrage zu verschiedenen
Themenbereichen der Pravention
abgehalten. Die Vermittlung von
Wissen Uber die eigene Verant-
wortung im Arbeitsschutz, Fragen
der Sicherheitsorganisation, Grund-
lagen der Unfallverhltung sowie
MotivationsanstéRe zur Durchfihrung
von SicherungsmafRnahmen sind
elementare Bestandteile eines jeden
Grundseminars.

Bei Weiterfihrungs- bzw. Aufbau-
seminaren wird dieses Grundwissen
vertieft und ausgebaut. Wesentlicher
Bestandteil sind hierbei der Erfahrungs-
austausch, der Umgang mit den
einzelnen Problemstellungen und die
Suche nach Lésungsansatzen.

Die wichtigste Zielgruppe stellen bei
den Seminaren die Fihrungskrafte auf
allen Ebenen dar.
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Betriebsuberwachung

Eine Steigerung des Sicherheitsniveaus bei den
versicherten Unternehmen kann u.a. Uber regelmaRig
durchgefiihrte Kontrollen erreicht werden. Diese sind
auch notwendig fir den Erhalt eines bereits erreichten
Standards, da sich im Laufe der Zeit haufig Méangel
einschleichen, die den direkt betroffenen Beschaftigten
selbst nicht mehr auffallen.

Um dem zu begegnen, wurden Betriebsrevisionen durch-
geflhrt. Das Ziel dieser Revisionen ist die Uberprifung der
betrieblichen Einrichtungen und Arbeitsmittel ebenso wie
die Feststellung der personlichen Schutzausrtistung und
deren Einsatz.

Fallen bei den Betriebsbesichtigungen Unfall- oder Gesund-
heitsgefahren auf, werden Auflagen und Anordnungen
erteilt, die innerhalb von vorgegebenen Fristen abgestellt
werden mussen. Auch die schriftlich niedergelegten
Gefahrdungsbeurteilungen werden hierbei einer Prifung
unterzogen und bedirfen manchmal einer Nachbesserung.

Von den Aufsichtspersonen der Unfallkasse Miinchen wurden
im Berichtsjahr 2009 insgesamt 152 Besichtigungen in
Kindertageseinrichtungen, Schulen, Dienststellen, Be-
trieben, auf Baustellen und in Werkstatten durchgefihrt.
Die festgestellten Méangel fiihrten zu mindlichen oder
schriftlichen Anordnungen.

Beratung

Die Betreiber, Planer, Architekten
sowie die Personalvertretungen
nehmen im Vorfeld von Baumaf3-
nahmen regelmafig Kontakt mit
dem Unfallversicherungstrager auf,
um sich bei den sicherheits-
technischen Problemstellungen
beraten zu lassen.

Die neuesten Erkenntnisse auf dem
Gesundheitsschutzsektor kdnnen
dadurch in ihre Planungen einflieRen.

So wird die Abteilung Pravention der
Unfallkasse Miinchen bei vielen

Neu- und Umplanungen eingeschaltet
und es konnen auf diese Weise die
Anforderungen der Sicherheitstechnik
berticksichtigt werden.

Durch die baubegleitende Beratung
werden sowohl nachfolgende zeit-
aufwandige Besichtigungen hinféllig
als auch kostenverursachende
Anordnungen vermieden.

Durch die ortliche Nahe des Unfall-
versicherungstragers zu den einzelnen
Dienststellen kénnen auch duRerst
kurzfristige Termine abgesprochen
und realisiert werden.

Speziell bei den Beratungen machen
sich die elektronischen Medien
deutlich bemerkbar. Immer mehr
Anfragen erreichen uns Uber das
Internet, wodurch der E-Mail
Verkehr deutlich zugenommen hat.

Im Berichtszeitraum wurden 2359

Besprechungen und Beratungen
durchgeflhrt.
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Pravention

Unfalluntersuchungen, Berufskrankheiten,
Messungen

26

Gefahrdungspotentiale ermitteln

Bei schweren Unfallen bzw. zur Abklarung von Berufs-
krankheiten ist es notwendig, dass Aufsichtspersonen

vor Ort in den Betrieben ermitteln. So ist zu klaren, ob die
sicherheitstechnischen und ergonomischen Vorgaben erfullt
und eingehalten werden.

Auch ist es sinnvoll, die Beschaftigten und deren Vor-
gesetzte unmittelbar zu beraten und auf die Gegebenheiten
hinzuweisen. Auch ist die Betrachtungsweise aus Sicht der
Aufsichtsbehorde darzustellen und auf eine Veranderung
der Verhéltnisse hinzuwirken.

Bei einer detaillierten Betrachtung kdnnen oft Sachverhalte
festgestellt werden, durch deren Korrektur ein "Wieder-
holungsunfall" vermieden werden kann. Aus diesem Grund
werden zur Ermittlung der Gefahrdungen von Beschaftigten
Unfalluntersuchungen vorgenommen.

Hierbei konnen Gefahrdungspotentiale ermittelt und an-
schliefend beseitigt werden, die ansonsten unerkannt
bleiben wirden und somit zu weiteren Unfallen fihren.

Im einzelnen geht es um die Ermittlung z.B. des Unfall-
hergangs, der Unfallursache, des unfallauslosenden Faktors
oder des Schadigungspotentials.

Bei der Ermittlung von Berufskrankheiten ist es ebenfalls
notwendig, den Arbeitsplatz einer Besichtigung zu unter-
ziehen, damit der sachliche Zusammenhang mit einer
gemeldeten Berufskrankheit hergestellt werden kann.

Aus dem Bereich der Allgemeinen Unfallversicherung
wurden 23 Unfalle und aus dem Bereich der Schiler-
unfallversicherung 11 Unfélle einer genauen Analyse

unterzogen.
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rganges bei
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversmherung (DGUV)

Derzeit wird aurSerde Y

Ausflihrung gearbeitet.
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Pravention

Informationsmaterial
und Medien

Die Qualitat der sicherheitstech-
nischen MalRnahmen, die Vielzahl
der technischen Moglichkeiten und
die praktische Durchfihrbarkeit im
Betrieb hdangen sehr stark von der
umfassenden Information aller im
Unternehmen mit der Arbeits-
sicherheit betrauten Personen ab.

Im Berichtsjahr wurden 5 Mitteilungen
erstellt, die u.a. folgende Themen
behandelten (die Mitteilungen werden
auch immer unmittelbar auf die
Homepage der UKM eingestellt):

» Veranstaltungshinweise zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz

* Informationen zum Arbeitsschutz

« Allgemeine Informationen des
Unfallversicherungstragers

> Unfallkasse Minchen
Caamesrich Lirdal s rsicerorg

B e Pad BT 1 sl e onaha dEaonelE e 1T 1iE aw

s deagare O0E o6 T TE s AFTdl mats B Damsinrakras ced
lierm ik rgan Ly ar aiferes Caivrrefrersgaes Tw) @rssres Damg
BrEE R e cery Teshal v rrr maste Tener 1GHD Woom 1 Deveas
B T

Die Mitteilungen zur Unfallverhitung der UK Minchen
stellen eine Moglichkeit dar, bei aktuellen Anlassen gezielte
Informationen an bestimmte Adressaten bzw. an alle
Dienststellen weiterzugeben.

Auf diese Weise kénnen die jeweiligen Ansprechpartner
Uber konkrete Themenbereiche sowie Uber Belange der
Unfallverhitung und des Gesundheitsschutzes schnell
und umfassend informiert werden.

Weiterhin werden von der Unfallkasse Miinchen regel-
maéRig erscheinende Publikationen beschafft und an die
einzelnen Dienststellen verteilt. Dies waren u.a. die
Zeitschrift "Faktor Arbeitsschutz" und der ,SiBe-Report”
der Unfallkasse Minchen. Die letztgenannte Publikation
erscheint vierteljahrig und nimmt einen direkten Bezug auf
das hiesige Geschehen, d.h. Belange, die hier fir relevant
angesehen werden, kénnen unmittelbar angesprochen und
bekannt gemacht werden.

Rdckmeldungen zeigen, dass dieses Blatt von den
Adressaten sehr gut angenommen wird.

Fir den Schulbereich werden ebenfalls Informations-
material und Zeitschriften abgegeben. Dies sind "Lehrer-
briefe" (getrennt nach der Primar- und Sekundarstufe),
"Vorschulbriefe"; "Pluspunkt” mit der Einlage "Der weil3-
blaue Pluspunkt’, ,,Kinder, Kinder” und "Sicherheit in Heim

und Freizeit".

Insgesamt erreichten die Publikationen einen Umfang von
Uber 37.000 Exemplaren.
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Verfugbare Medien

Als weitere Information fiir die Dienststellen, Betriebe
und Schulen wurde das Archiv berichtigt und weiter erganzt.

Derzeit sind insgesamt 323 verschie-
dene audiovisuelle Medien im Ver-
zeichnis enthalten und kénnen bei
der Abteilung Pravention kostenfrei
abgerufen werden. Hiervon stehen
167 verschiedene Titel als VHS-Video-
filme, 3 Audio-CD’s und 2 Audio-
Kassetten zur Verfligung.

Weiterhin sind bei der Unfallkasse
Minchen 106 CD-ROM's vorrétig,
die auch zum Teil als Dauerleihgaben
an verschiedene einschlagige
Dienststellen Ubergeben wurden.
Als aktuellste Medien sind bereits 40
DVD's ausleihbar. Wir sind bestrebt,
weitere Medien aufzunehmen, die
dann z.B. fir Schulungszwecke oder
Unterweisungen eingesetzt werden
koénnen.

Das aktuelle Medienverzeichnis
kann im Internet unter der Adresse
www.ukmuenchen.de eingesehen
werden.

Informationsmaterial

Zusammenfassung

Betriebsbesichtigungen
Besprechungen, Beratungen
Unfalluntersuchungen, Ermittlungen
Seminare, Lehrgange

Vortrage, Referate

Mitarbeit in Gremien
(DIN-Ausschissen, Fachgruppen)

Besuch von Veranstaltungen
Erste-Hilfe-Kurse, EH-Training,

Schulkurse
-Teilnehmer/innen

2007

221

1387

16

50

44

29

124

1602

2008

237

1545

34

34

38

31

14

1697

2009

152

2359

34

32

51

29

12

145

1881
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Datenver-
arbeitung

30

GUSO

Hinter GUSO steht eine Anwendergemeinschaft von derzeit zehn
Unfallkassen, die sich in der GUSO GbR zusammengeschlossen

haben.

Bereits seit 1999 nutzt die Unfallkasse Miinchen
fiir die Bearbeitung der Versicherungsfalle, die
Verwaltung der Mitgliedsunternehmen, die Bei-
tragserhebung und seit Juni 2009 auch fiir die
Abwicklung der Regressfille die Fachanwendung
GUSO (Gemeinsame Unfallversicherungssoft-
ware).

Nach nur zweijahriger Entwicklungs-
zeit wurde im Februar 2009 auf
komplett neuer technischer Basis
eine aktuelle Version der Software —
GUSQ? - fertiggestellt.

Ausschlaggebend fur die Weiterent-
wicklung von GUSO waren die zu-
nehmende Bedeutung elektronischer
Dokumente und die steigenden
Anforderungen an Transparenz und

Steuerung des Leistungsgeschehens.

GUSO?2 passt sich flexibel an verénder-
te Geschaftsprozesse an. GroRRes
Gewicht wurde auf eine komfortable
Anwenderfihrung gelegt, die durch-
gangig auf dem Workflow-Prinzip
aufbaut. FachUbergreifend steht ein
anwenderfreundliches Dokumenten-
managementsystem zur Verfligung,
das die medienbruchfreie Bearbeitung
elektronischer Eingangspost ermag-
licht.

Seit August 2009 wird GUSQ? bei
der Unfallkasse Rheinland-Pfalz als
Pilotverband erfolgreich im Produktiv-
betrieb eingesetzt. Die Migration

der Ubrigen Gesellschafter erfolgt
Zug um Zug und wird im Herbst 2010
abgeschlossen sein.

Die erfolgreiche Fertigstellung von
GUSO2 wurde am 21.09.2009 in
Andernach feierlich begangen. Bei
einer Schifffahrt auf dem Rhein konn-
ten sich Teilnehmer der Anwender-
gemeinschaft, das GUSO-Team sowie
geladene Géaste von der Qualitat der
neuen Software Uberzeugen. Fur die
aktiv am Projekt GUSO? Beteiligten
bot Burg Namedy bei Bad Breisig den
Rahmen flr die im Anschluss von der
GUSO GbR bestes organisierte Abend-
veranstaltung.

Die Umstellung auf GUSO? bei der
Unfallkasse Minchen ist fir den
03.05.2010 vorgesehen. Das Projekt

. Migration GUSO?2" startete offiziell
am 18.08.2009. Wesentliches Ziel ist
dabei die Umstellung auf papierarme
Bearbeitung, um die internen Arbeits-
ablaufe zu optimieren und die Mdglich-
keiten der neuen Software in vollem
Umfang zu nutzen.




Regressfalle

Einnahmen
aus Regress-
anspriichen

Regressfalle

Im Jahr 2009 betrugen die
Einnahmen aus Regressan-
spriichen ca. 469.000 Euro.

Wird ein Versicherter durch
Verschulden (Vorsatz oder
Fahrlassigkeit) eines Dritten
verletzt, so hat dieser gegen-
iiber dem Schadiger einen
Schadensersatzanspruch.

Einnahmen aus

Regressfallen

In der Allgemeinen- und Schiilerunfallversicherung

2005 2006 2007 2008 2009

Allgemeine Unfallversicherung 135 121 138 150 166
Schilerunfallversicherung 213 211 184 177 164
Summe 348 332 322 327 330

Einnahmen aus Regressanspriichen in Euro

2005 2006 2007 2008 2009
Einnahmen 505.349 382.069 307.795 465.881 469.359

Verhaltnis zu Leistungs- 6,65% 500% 410% 572% 5,75%
ausgaben in %
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Eckdaten

Mitglieder

Versicherungsverhaltnisse

Gemeldete Unfalle und
Berufskrankheiten

32

Der Unfallkasse Miinchen

2007
Landeshauptstadt Minchen 1
angeschlossene Unternehmen 26
Haushalte 10.000
Hilfeleistungsunternehmen 9
Summe 10.036

2008 2009
1 1

26 24
6.000 6.000
10 10
6.037 6.035

In der Allgemeinen - und Schiilerunfallversicherung

2007
Allgemeine Unfallversicherung 114.190

Schlerunfallversicherung 188.466

Summe 302.656

2008 2009

144.818 140.361

186.321 193.790

331.139 334.151

In der Allgemeinen - und Schiilerunfallversicherung

2007
Allgemeine Unfallversicherung 2.532
Schulerunfallversicherung 12.510

Summe 15.042

2008 2009

2.740 2.710

13.901 13.309

16.641 16.019



Haushalts-
volumen

Der Unfallkasse Miinchen

2007
Entschadigungs- KGr. 40-58  7.508.460,09
leistungen
Pravention KGr. 59 864.466,57
Vermdgensauf- KGr. 60-69 518.171,09
wendungen und 0. KA 619
sonstige Ausgaben
Insolvenzgeld KA 691 561.417,00
Personliche KGr. 70-71 1.139.900,85
Verwaltungskosten
Séachliche KGr. 72-73 304.826,19
Verwaltungskosten
sonstige Verfahrens- KGr. 74-79 259.667,72
und Verwaltungskosten
sowie Aufwendungen
Summe 11.156.909,51

2008

8.150.870,86

868.183,68

378.143,83

498.894,00

1.163.674,06

301.978,64

271.957,20

11.633.702,27

2009

8.155.391,88

894.839,15

387.877,74

0,00

1.195.386,89

344.162,39

263.053,00

11.240.711,05
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Versicherte

Versicherter Personenkreis
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In der Allgemeinen Unfallversicherung

Beschaftigte der LHM

Beschaftigte der bezeichneten Unternehmen
Beschéaftige in Privathaushaltungen (Haushaltshilfen)
Sonstige Versicherte (z. T. geschatzt —

Angehorige der Freiw. Feuerwehr, Hilfe-
leistungsunternehmen, ehrenamtl. Tatige,

Blut- und Gewebespender, Pflegepersonen

i.S. der gesetzlichen Pflegeversicherung)

Summe

In der Schiilerunfallversicherung

Kinder in Kindertageseinrichtungen

Schiiler in allgemeinbildenden Schulen

Schdler in berufsbildenden Schulen

Schler in sonstigen Bildungseinrichtungen
(Schauspielschule der Minchner Kammerspiele,

MUnchner Volkshochschule)

Besondere Mafinahmen fir Schiler
(Schilertreff, Schiilercafe, Schnupperlehre)

Summe

Gesamtsumme

2007

24.247

13.5648

10.000

66.395

114.190

29.670

96.823

53.020

367

8.586

188.466

302.656

2008

19.079

17.358

10.000

98.381

144.818

30.427

96.982

54.258

405

4.249

186.321

331.139

2009

22.053

16.673

10.000

91.635

140.361

30.862

98.951

53.567

307

10.103

193.790

334.151



Insgesamt

Allgemeine UV

Gemeldete Unfalle und Berufskrankheiten

Meldungen insgesamt

Unfalle und

Berufs-

krankheiten

2007 2008 2009
Meldungen insgesamt 17.564 19.581 21.506
abzuglich Abgaben an andere 2.522 2.940 5.487
UV-Trager wegen Unzusténdigkeit
Meldungen im Zustandigkeits- 15.042 16.641 16.019
bereich der UKM
Arbeits- und Schulunfélle 13.755 14.990 14.499
Wegeunfille 1.259 1.616 1.478
Berufskrankheiten 28 35 42
In der Allgemeinen Unfallversicherung

2007 2008 2009
Arbeitsunfalle mit einer Arbeits-
unfahigkeit von mehr als 3 Tagen 770 742 715
Wegeunfalle mit einer Arbeits-
unfahigkeit von mehr als 3 Tagen 230 290 261
Arbeitsunfalle mit einer Arbeits-
unfahigkeit von 1-3 Tagen 1.322 1.413 1.426
Wegeunfélle mit einer Arbeits-
unféhigkeit von 1-3 Tagen 182 260 266
Berufskrankheiten 28 35 42
Meldungen zusammen 2.532 2.740 2.710
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Schiler-UV

Gemeldete Unfalle und Berufskrankheiten

In der Schiilerunfallversicherung
2007 2008 2009
Schulunfélle 11.663 12.835 12.358
Wegeunfille 847 1.066 951
Meldungen zusammen 12.510 13.901 13.309
Allgemeine UV  Entwicklung der gemeldeten Unfélle und Berufskrankheiten
In der Allgemeinen Unfallversicherung
Anzahl der gemeldeten Anzahl der Anteil der Unfalle
Unfalle und Versicherten je 1.000
Berufskrankheiten Versicherte
1999 3.221 96.811 33,3
2000 2.972 105.951 28,1
2001 2.779 110.034 25,3
2002 2.773 122.746 22,6
2003 2.786 119.271 23,4
2004 2.897 111.772 25,9
2005 2.842 130.674 21,7
2006 2.851 138.375 20,6
2007 2.532 114.190 22,2
2008 2.740 144.818 18,9
2009 2.710 140.361 19,3
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Schiiler-UV

Entwicklung der gemeldeten Unfélle und Berufskrankheiten

In der Schiilerunfallversicherung

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Schulerunfall-

versicherung
12.883
12.270
12.469
11.492
12.057
12.849
12.535
12.327
12.510
13.901

13.309

Anzahl der

Schiler

und Kinder
174.440
176.170
178.634
181.000
179.841
180.144
180.019
185.409
188.466

186.321

193.790

Anteil der Unfalle

je 1.000 Schler

und Kinder
73,9
69,6
69,8
63,5
67,0
71,3
69,6
66,5
66,4
74,6

68,7
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Renten

Entwicklung Entwicklung des Rentenbestandes

In der Allgemeinen UV und Schiiler-UV

Allgemeine UV Schiler-UV ~ Summe
1999 325 114 439
2000 323 120 443
2001 329 128 457
2002 336 134 470
2003 326 136 462
2004 317 137 454
2005 3356 138 473
2006 347 142 489
2007 355 143 498
2008 354 145 499
2009 341 147 488

Entwicklung des Rentenbestandes von 1999 bis 2009

400 Personen

300 Personen
200 Personen
100 Personen

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Il Allgemeine UV

I Schiler-UV
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Empféanger laufender Renten

Aufgliederung nach Empfanger laufender Renten

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Hinterbliebenenrente  Schilerrente

47

45

45

50

50

51

54

54

53

52

49

Il \erletztenrente

Schulerrente

Aufgliederung der Renten 2009

112

118

126

132

134

135

136

141

141

143

145

N Hinterbliebenenrente

Verletztenrente  Summe

280
280
286
288
278
268
283
294
304
304

294

60,3 %
10,0 %
29,7 %

439

443

457

470

462

454

473

489

498

499

488
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Leistungen

Entschadigungsleistungen (KGr. 40 - 58) im Jahr 2009

40

In der Allgemeinen UV und Schiiler-UV in Euro

Ambulante Heilbehandlung
Zahnersatz

Stationare Behandlung und
hausliche Krankenpflege

Verletztengeld und besondere
Unterstitzungen

Sonstige Heilbehandlungskosten,
ergdnzende Leistungen zur Heil-
behandlung und zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Renten an Versicherte und
Hinterbliebene

Beihilfen an Hinterbliebene nach
§ 71 SGB VII

Abfindungen an Versicherte
und Hinterbliebene

Unterbringung in Alters- und Pflegeheimen
Sterbegeld und Uberfiihrungskosten
Mehrleistungsersatz und

Aufwendungsersatz

Summe

Allgemeine UV

861.741,34
8.602,53

481.965,24

454.336,47

315.631,39

88.623,39

2.209.867,32

0,00

0,00

0,00
0,00

51.014,07

4.471.781,75

Schuler-UV
1.403.054,43
42.096,79

742.616,71

34.163,43

729.255,43

35.236,26

652.025,32

0,00

40.901,76

0,00
4.260,00

0,00

3.683.610,13

Summe
2.264.795,77
50.699,32

1.224.581,95

488.499,90

1.044.886,82

123.859,65

2.861.892,64

0,00

40.901,76

0,00
4.260,00

51.014,07

8.155.391,88



4.000.000 Euro

3.000.000 Euro

2.000.000 Euro

1.000.000 Euro

Entschadigungsleistungen 1999 bis 2009

1999

Umlagebeitrage

Einnahmen
aus Ersatz-
ansprichen

Il Aligemeine UV

I Schiler-UV

2001 2003 2005 2007 2009
Umlagebeitrage in Euro

2007 2008 2009
Fur Beschaftigte der 3.326.559,19 3.405.888,39 3.096.153,27
Landeshauptstadt Mlnchen
Zur Schilerunfallversicherung 4.867.848,70 5.012.100,59  5.128.058,11
Zur Pflegeunfallversicherung 55.000,00 55.000,00 55.000,00
Der bezeichneten Unternehmen 1.399.931,02 1.453.026,74 1.826.230,88
Zu den Haushaltshilfen 324.218,17 375.024,99 405.376,72
Summe 9.973.557,08 10.301.040,71 10.510.818,98
Einnahmen aus Ersatzanspriichen in Euro

2007 2008 2009
Ersatzanspriiche nach 307.795,45 465.881,09 469.359,52
§ 116 SGB X
Sonstige Ersatzanspriiche 0,00 0,00 0,00
Summe 307.795,45 465.881,09 469.359,52
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Einnahmen
aus Zinsen

Einnahmen aus Zinsen in Euro

Summe

Il Umlagebeitrage (KGr. 20 - 21)

Einnahmen aus
Ersatzansprichen (KGr. 35)

Einnahmen aus
Zinsen (KGr. 32)

Aufgliederung der Einnahmen 2009
(ohne Betriebsmittelentnahmen)
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2007

308.625,36

93,5 %
4,2 %

2,3%

2008

366.305,73

2009

257.920,46



Widerspruch-

statistik
Bestand und Erledigung
der Widerspriiche Bestand und Erledigung der Widerspriiche

2008 2009
Unerledigte Widerspriche aus Vorjahren 20 26
Zugange im Berichtsjahr 45 46
Erledigungen im Berichtsjahr 39 49
Unerledigte Widerspriiche 26 23
am Ende des Berichtsjahres

Erledigungen der Widerspriiche im Einzelnen

Widerspruchverfahren wurden abgeschlossen

2008 2009
Widerspruchbescheid 33 47
Abhilfe 0 0
Zuricknahme 6 2
Sonstige Art 0 0
Widerspruchbescheide ergingen
Mit vollem Erfolg 2 5
Mit teilweisem Erfolg 1 0
Ohne Erfolg aus formal-rechtlichen Griinden 0 1
Ohne Erfolg aus materiell-rechtlichen Grinden 30 41
Widerspruchbescheide die
bindend geworden sind 13 28
mit Klageerhebung angefochten wurden 17 17
deren Rechtsbehelfsfrist 3 2
noch nicht abgelaufen ist
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Klage- und
Streitsachen-
statistik

Klagen beim Sozialgericht

Berufungen beim
Landessozialgericht

44

Bestand und Erledigung der Klagen

2008 2009
Unerledigte Klagen aus Vorjahren 28 36
Zugange im Berichtsjahr 22 21
Erledigungen im Berichtsjahr 14 15
Unerledigte Klagen 36 42
am Ende des Berichtsjahres

Erledigungen der Klagen im Einzelnen
Klagen wurden abgeschlossen

2008 2009
Zuricknahme der Klage 8 12
Zurlcknahme des Bescheides 0 (1]
Vergleiche 3 1
Abweisung der Klage 3 1
Verurteilung der Unfallkasse Miinchen 0 1
Sonstige Erledigung 0 0
Bestand und Erledigung der Berufungen

2008 2009
Unerledigte Berufungen aus Vorjahren 1 1
Zugange im Berichtsjahr 2 1
Erledigungen im Berichtsjahr 2 1
Unerledigte Berufungen 1 1

am Ende des Berichtsjahres




Revision beim
Bundessozialgericht

Erledigungen der Berufungen im Einzelnen

Berufungen wurden abgeschlossen

2008 2009
ZurGcknahme des Versicherten 2 1
Zurtcknahme der Unfallkasse Minchen 0 0
Vergleich 0 0
Zurlckweisung der Berufung 0 0
des Versicherten
Zurlckweisung der Berufung 0 0
der Unfallkasse Munchen
Sonstige Erledigung 0 0
Aufhebung des Ersturteils
auf Berufung des Versicherten 0 0
auf Berufung der Unfallkasse Minchen 0 0
Bestand und Erledigung der Revision

2008 2009
Unerledigte Revisionen aus Vorjahren 0 0
Zugange im Berichtsjahr 0 0
Erledigungen im Berichtsjahr 0 0
Unerledigte Revisionen 0 0
am Ende des Berichtsjahres

Erledigungen der Revisionen im Einzelnen

2008 2009
Revisionen als unzulassig verworfen 0 0
Zurlckweisung an Landessozialgericht 0 0
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Bilanz

Vermogens-
ubersicht
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Vermogensiibersicht zum 31.12.2009

Aktiva

Sofort verfiigbare Zahlungsmittel

(ohne Betriebsmittel)

Barbestand

Giroguthaben bei Banken und Sparkassen
Sonstige Guthaben an Zahlungsmitteln

Forderungen

Umlageforderungen Insolvenzgeld
Zinsertrage aus Uberjahrigen Festgeldanlagen
Sonstige Forderungen aus Beitrdgen
Sonstige Forderungen aus Erstattungen

und Ersatzansprlchen

kurz-, mittel- und langfristige Guthaben
Termin- und Spareinlagen bis zu 1 Jahr
Termin- und Spareinlagen 1 bis 4 Jahre

Wertpapiere und Darlehen
Pfandbriefe
Inhaberschuldverschreibungen

Grundpfandrechte und Beteiligungen
Darlehen Verwaltungsgebaude DGUV
Darlehen Bildungszentrum DGUV

Sonstige Aktiva
Rechnungsabgrenzung
Pensionsriickstellung
Versorgungsricklage
Sonstige Vorschlsse

Summe Aktiva

Passiva

Kurzfristige Verpflichtungen
Insolvenzgeld

SV-Beitrage und Steuern
Kurzfristige Verpflichtungen

Ruckstellungen
Pensionsriickstellung
Versorgungsricklage

Sonstige Passiva
Rechnungsabgrenzung

Betriebsmittel

AB per 01.01.2009
Zugang

Abgang

EB per 31.12.2009

Summe Passiva

Betrag

466,49
436.912,45
0,00

0,00
109.605,55
0,00
1.089,41

4.626.064,40
500.000,00

1.038.700,01
492.100,00

55.630,73
114.961,34

278.884,07
786.774,55
35.574,15
0,00

0,00
19.329,41
76.212,48

786.774,55
35.574,15

0,00

7.245.159,11
313.713,45
0,00

Summe

437.378,94

110.694,96

5.126.064,40

1.530.800,01

170.592,07

1.101.232,77

8.476.763,15

95.541,89

822.348,70

0,00

7.5658.872,56

8.476.763,15



Umlage-
rechnung

Einnahmen

und
Ausgaben

Einnahmen und Ausgaben 2009
Einnahmen

KGr. Betrag
Umlagebeitrage 20 10.395.397,34
Sonstige Beitragseingange 21 115.421,64
Verzugszinsen, Mahngebuhren, 22 2.595,50
Saumniszuschlage
Zinsen, Vermogensertrage 32 257.920,46
Einnahmen aus Ersatzansprichen 35 469.359,52
Entnahmen aus Betriebsmitteln 37 0,00
Sonstige Einnahmen 39 16,59
Summe der Einnahmen 11.240.711,05
Ausgaben
Entschadigungsleistungen 40 - 58 8.155.391,88
Prévention 59 894.839,15
Umlagewirksame Vermogensaufwend. 62 67.429,88
Zuflihrungen zu den Betriebsmitteln 67 313.713,45
Sonstige Aufwendungen 69 6.734,41
Personliche Verwaltungskosten 70-71 1.195.386,89
Sachliche Verwaltungskosten 72-73 344.162,39
Aufwendungen fir die Selbstverwaltung 74 27.020,41
Vergutungen an andere fir 75 161.638,35
Verwaltungsarbeiten
Kosten der Rechtsverfolgung 76 2.771,97
Kosten der Unfalluntersuchg. u. Feststellg. 77 63.191,80
Vergut. f. d. Auszahlg. der Renten 78 82,27
Vergut. an andere fr den Beitragseinzug 79 8.348,20

Summe der Ausgaben

11.240.711,05
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Vergleichszahlen
der letzten 3 Jahre

Verteilung der Ausgaben
(ohne Betriebsmittelzufiihrung)
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Summe der Einnahmen und Ausgaben der letzten 3 Jahre

Summe der Einnahmen und Ausgaben in Euro

2008

2007

2006

Entschadigungsleistungen

Sonstige Verfahrens-
kosten

Persénliche und sachliche
Verwaltungskosten

Kosten der Préavention
Umlagewirksame Vermdogens-

aufwendungen (ohne Insolvenzgeld
und Betriebsmittelzufihrung)

11.633.702,00

11.156.910,00

11.074.148,00

74,7 %
2,4 %

14,1 %

8,2 %
0,6 %
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